ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № ___

к контракту № ______ от ___________

г. Минск







9 января 2024 г.
Государственное учреждение образования «Средняя школа», именуемое в дальнейшем «Наниматель», в лице заведующего _____________________, действующего на основании Устава, и _________________________, именуемая в дальнейшем «Работник», вместе именуемые «Стороны», заключили настоящее дополнительное соглашение к контракту № _________ от _______________ о нижеследующем.

1. В связи с изменением законодательства Республики Беларусь о труде, вступлением в силу с 01.01.2024 постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 29.12.2023 № 998 «Об изменении постановлений Совета Министров Республики Беларусь», опубликованного на Национальном Интернет-портале Республики Беларусь 09.01.2024 (№ 5/52658), в целях приведения контрактов в соответствие с требованиями законодательства Стороны пришли к согласию внести следующие изменения и дополнения в контракт № ________ от ________________ (далее — контракт):

1.1. подпункт 2.10 пункта 2 изложить в следующей редакции:

«2.10. хранить государственную и служебную тайну, соблюдать иные требования законодательства о государственных секретах, не разглашать коммерческую тайну Нанимателя, коммерческую тайну третьих лиц, к которой Наниматель получил доступ»;

1.2. подпункт 3.5 пункта 3 изложить в следующей редакции:

«3.5. гарантированную справедливую долю вознаграждения за труд в соответствии с его количеством, качеством и общественным значением, но не ниже уровня, обеспечивающего Работнику и его семье свободное и достойное существование;»;

1.3. подпункт 4.5 пункта 4 изложить в следующей редакции:

«4.5. не реже двух раз в месяц выплачивать Работнику заработную плату в сроки и размерах, установленных законодательством, коллективным договором, соглашением или настоящим контрактом;»;
1.4. подпункт 4.12 пункта 4 изложить в следующей редакции:

«4.12. обеспечивать профессиональную подготовку, повышение квалификации, переподготовку и стажировку Работника в соответствии с законодательством;»;

1.5. подпункт 4.17 пункта 4 изложить в следующей редакции:

«4.17. проводить аттестацию Работника, занимающего должность служащего, не реже одного раза в три года;»;

1.6. подпункт 9.7 пункта 9 изложить в следующей редакции:

«9.7. отдых во время государственных праздников и праздничных дней, установленных и объявленных в порядке, предусмотренном законодательством, нерабочими.»;

1.7. часть вторую подпункта 10.1 пункт 10 изложить в следующей редакции:

«Средний заработок за время трудового отпуска выплачивается Нанимателем не позднее чем за два дня до начала отпуска, если он предоставляется в соответствии с графиком трудовых отпусков. В иных случаях предоставления трудового отпуска средний заработок выплачивается Нанимателем с согласия Работника не позднее двух рабочих дней со дня начала трудового отпуска.».

2. Условия контракта, не затронутые настоящим дополнительным соглашением, остаются неизменными.

3. Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон, и является неотъемлемой частью контракта.

4. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с даты подписания, распространяет свое действие на отношения сторон, возникшие с 01.01.2024, и действует в течение срока действия контракта. 

	Наниматель ______________________
	Работник ____________________________


Наниматель _______________                                                            Работник ________________
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