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Положение о библиотеке государственного учреждения образования «Средняя школа» 
ГЛАВА 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Библиотека является структурным подразделением государственного учреждения образования «Средняя школа», которое призвано содействовать процессу обучения и воспитания учащихся, повышению квалификации работников школы, распространению знаний, духовному и интеллектуальному развитию, информационному сопровождению образовательного процесса.
1.2. Библиотека руководствуется в своей деятельности нормативными правовыми документами Министерства образования Республики Беларусь, организаций, осуществляющих государственно-властные полномочия в сфере образования, а также подчиняется локальным правовым актам учреждения образования, обеспечивает выполнение требований по охране труда и пожарной безопасности. 
1.3. Библиотека осуществляет деятельность совместно с педагогическим коллективом

1.4. Руководство библиотекой, контроль за ее деятельностью осуществляет руководитель учреждения образования (директор), который несет ответственность за создание необходимых условий для функционирования библиотеки.
ГЛАВА 2
Основные задачи 

2.1. Организация работы по комплектованию, учету, выдаче документов и учебных изданий библиотечного фонда.

2.2. Организация и ведение справочно-библиографического аппарата информационных ресурсов библиотеки. 

2.3. Осуществление библиотечного и справочно-библиографического обслуживания учащихся, педагогических работников.

2.4. Реализация мероприятий по сохранности библиотечного фонда, физическая сохранность библиотечного фонда.

2.5. Организация информационного сопровождения идеологической и воспитательной работы, образовательного процесса.
2.6. Воспитание у учащихся информационной культуры: привитие навыков умелого пользования книгой, библиотекой и другими источниками информации.
2.7. Содействие повышению методического и педагогического мастерства учителей и других категорий педагогических работников учреждения образования.
2.8. Содействие самообразованию учащихся и педагогических работников школы.

ГЛАВА 3
Содержание работы
В соответствии с основными задачами библиотека:

3.1. формирует фонд, соответствующий по содержанию ее образовательным, воспитательным и информационным функциям, на языках, которые изучаются в школе;
3.2. обеспечивает сохранность фонда и использование его читателями в соответствии с установленными правилами;
3.3. осуществляет библиотечную обработку поступающих в фонд изданий;
3.4. осуществляет справочно-библиографическое обслуживание и библиографическое информирование педагогического коллектива и учащихся школы, проводит работу по воспитанию культуры чтения, основ библиотечно-библиографической грамотности;
3.5. изучает и направляет чтение учащихся с учетом их возраста, уровня знаний, способствует формированию их читательских интересов.

ГЛАВА 4
Правовой статус. Финансирование и материально-техническое обеспечение

4.1. Руководство библиотекой, контроль за ее деятельностью осуществляет руководитель учреждения образования, который несет ответственность за создание необходимых условий для деятельности библиотеки (учет и сохранение библиотечного фонда, технического оборудования и имущества библиотеки).

4.2. Возглавляет библиотеку библиотекарь, который подчиняется непосредственно руководителю учреждения образования и является членом педагогического совета.

4.3. Структура библиотеки включает абонемент, читальный зал, книгохранилище. 

4.4.  Состояние материально-технической базы и фонда библиотеки является одним из основных показателей готовности учреждения образования к новому учебному году.

4.5. Библиотечное, информационное и справочно-библиографическое обслуживание пользователей осуществляется в соответствии с планом работы учреждения образования на год. План работы библиотеки является одним из обязательных разделов годового плана учреждения образования.
4.6. Формированием и обработкой библиотечных фондов, библиотечным, информационным и справочно-библиографическим обслуживанием пользователей библиотеки занимается библиотечный работник (артыкул 132 Кодэкса Рэспублікі Беларусь аб культуры), который также осуществляет комплектование, учет, выдачу, возврат, замену и списание документов библиотечного фонда.

4.7. Библиотекарь несет ответственность за сохранность фондов в соответствии с законодательством.

4.8. Режим работы библиотеки определяется в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка учреждения образования и утверждается руководителем до 1 сентября.

4.9. Порядок доступа к фондам, перечень услуг и условий их предоставления библиотекой определяются правилами пользования библиотекой.

4.10. Библиотека имеет право:

4.10.1. самостоятельно определять содержание, формы и методы работы в соответствии с задачами и направлениями деятельности;

4.10.2. знакомиться с учебными программами, планами воспитательной работы учреждения образования, получать от педагогических работников сведения, необходимые для решения поставленных перед библиотекой задач;

4.10.3. исключать документы из библиотечных фондов;

4.10.4. устанавливать по согласованию с руководителем учреждения образования правила пользования библиотекой, порядок регистрации пользователей;

4.10.5. применять меры по компенсации урона, нанесенного пользователями;

4.10.6. участвовать в реализации государственных и иных программ, направленных на развитие библиотечного дела;

4.10.7. создавать самостоятельные библиотечные программы и участвовать в проектах, программах, конкурсах, координаторами которых выступают библиотеки различных ведомств и организаций;

4.10.8. входить в библиотечные объединения, ассоциации (союзы);

4.10.9. приобретать, создавать, формировать и использовать информационные ресурсы.

ГЛАВА 5
Взаимоотношения и связи. 
контроль деятельности

5.1. Библиотекарь выполняет возложенные на него обязанности как непосредственно, так и во взаимодействии с соответствующими специалистами, классными руководителями, иными педагогическими работниками.

5.2. Библиотека сотрудничает с другими библиотеками района.

5.3. Библиотекарь систематически повышает квалификацию в институте повышения квалификации (не реже одного раза в пять лет), на семинарах, проводимых методическим объединением, а также путем самообразования; проходит аттестацию в установленном порядке.

5.4. Проверка деятельности библиотеки проводится в соответствии с графиком проведения внутреннего контроля в государственном учреждении образования «Средняя школа» не реже одного раза в пять лет.

СОГЛАСОВАНО 

Протокол заседания профсоюзного комитета государственного учреждения образования «Средняя школа» 
__.__.20___ № ___









