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РАБОЧАЯ ИНСТРУКЦИЯ 
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г. Минск

подсобного рабочему 1-го разряда

для бригады вторичной занятости

Общие положения

1. Подсобный рабочий 1-го разряда является рабочим.

2. Подсобным рабочим 1-го разряда может быть работник, имеющий следующие квалификационные требования: базовое или неполное базовое, общее среднее образование. Без требований к стажу работы.
3. Подсобный рабочий 1-го разряда подчиняется непосредственно заместителю директора по хозяйственной работе.

4. В своей деятельности подсобный рабочий 1-го разряда руководствуется:

техническими нормативными правовыми актами, другими руководящими материалами, регламентирующими выполнение работ, порученных подсобному рабочему 1-го разряда;

приказами, распоряжениями директора школы, указаниями заместителя директора по хозяйственной работе;

инструкцией по охране труда для подсобного рабочего;

настоящей рабочей инструкцией

5. Подсобный рабочий 1-го разряда должен знать:

организацию труда на своем рабочем месте;

правила технической эксплуатации и ухода за инвентарем, при помощи которого он работает;

правила внутреннего трудового распорядка;

правила и инструкции по охране труда;

правила охраны окружающей среды при выполнении работ;

правила пожарной безопасности и противопожарной защиты;

технику безопасности.

Характеристика работ

6. Подсобному рабочему 1-го разряда поручаются:

6.1. работы по оказанию услуг по уборке территорий;
6.2. работы по озеленению городских территорий, не связанные с эксплуатацией оборудования, машин и механизмов, применением ядохимикатов и других средств защиты растений, электромеханического инструмента, подъемом на высоту, при обеспечении соблюдения установленных норм подъема и перемещения тяжестей вручную:

прополка цветников;
посадка рассады;
взрыхление почвы;
6.3 строительные и ремонтно-строительные работы, не связанные с эксплуатацией оборудования, машин и механизмов, применением электромеханического и пневматического инструмента, материалов, содержащих свинец, бензол, метанол и их дериваты — ксилол, толуол и сложные спирты, эпоксидные смолы, эфиры и другие вредные и токсичные вещества, подъемом на высоту, при обеспечении соблюдения установленных норм подъема и перемещения тяжестей вручную:

ремонт школьной мебели;
Права
7. Подсобный рабочий 1-го разряда имеет право:

на обеспечение инвентарем, средствами индивидуальной защиты, необходимыми материалами для осуществления работы;

на обеспечение информацией о специфике работы;

сообщать руководителю обо всех нарушениях требований безопасности труда во время проведения работ;

в пределах своей компетенции сообщать непосредственному руководителю обо всех недостатках, выявленных в процессе выполнения порученной работы, и вносить предложения по их устранению.

Ответственность

8. Подсобный рабочий 1-го разряда несет ответственность:
за некачественное и несвоевременное выполнение работ и обязанностей, перечисленных в настоящей инструкции;

несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил и норм охраны труда и пожарной безопасности;

совершение правонарушений в процессе своей деятельности в соответствии с законодательством. 

Заместитель директора

по хозяйственной работе  
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Лист ознакомления прилагается
ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 
с рабочей инструкцией подсобного рабочего 1-го разряда

С рабочей инструкцией ознакомлен, суть должностных обязанностей понятна:

	№ п/п
	ФИО
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