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1. Общие положения
1.1.Начальник лагеря назначается на должность директором учреждения.

1.2.Начальник лагеря подчиняется непосредственно директору учреждения.

1.3. Начальнику лагеря подчиняются все работники лагеря.

2.Обязанности
2.1. Начальник лагеря: 

планирует работу лагеря;

организует выполнение программы и плана работы лагеря, контролирует их выполнение;

направляет и контролирует деятельность руководителей трудовых объединений и других работников лагеря;

обеспечивает защиту интересов детей во время их пребывания в лагере; 
организует связь с родителями (законными представителями) несовершеннолетних, находящихся в лагере;

контролирует организацию питания в лагере;

организует обучение работников правилам охраны труда и техники безопасности; 
организует работу приемной комиссии для оформления акта приемки оздоровительного лагеря;
обеспечивает соблюдение всеми работниками лагеря режима рабочего дня, графика питания детей, выполнение правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

обеспечивает охрану жизни и здоровья детей и подростков, которые находятся в лагере.
2.2. Начальник лагеря должен знать:

нормативные акты по вопросам организации летнего отдыха детей и подростков, лагеря с дневным пребыванием;

требования к оснащению и оборудованию столовой, игровых и других помещений лагеря;
правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты лагеря.
3. Права
3.1. Начальник лагеря имеет право:

требовать от администрации учреждения создания безопасных, здоровьесберегающих условий труда и отдыха несовершеннолетних;

вносить предложения по совершенствованию воспитательного процесса, режима работы лагеря;
присутствовать на занятиях воспитателей;

давать оценку деятельности работников лагеря;
издавать приказы, касающиеся деятельности лагеря;
защищать свои интересы в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением педагога норм профессиональной этики.
4. Права и обязанности по охране труда
4.1. Начальник лагеря имеет право на:
рабочее место, соответствующее правилам по охране труда; 
обучение (инструктирование) безопасным методам и приёмам труда;
получение от нанимателя и общественных органов достоверной информации о состоянии техники безопасности и условий труда на рабочем месте;

отказ от выполнения порученной работы в случае возникновения непосредственной опасности для жизни и здоровья его и окружающих до устранения этой опасности.

4.2. Начальник лагеря обязан:

соблюдать требования инструкций, правил и других нормативных правовых актов по охране труда.

5. Ответственность

5.1. Начальник лагеря несет ответственность за:

качество и эффективность работы оздоровительного лагеря;
охрану жизни и здоровья детей;
выполнение плана работы лагеря;

качественную работу персонала лагеря;

качественное и своевременное питание детей.

6. Связи по должности
6.1. Начальник лагеря:

соблюдает рабочий график, утвержденный директором учреждения (режим работы);

самостоятельно планирует свою работу на всю смену и на каждый день;

проводит оперативные совещания с работниками лагеря;

ежедневно получает от работников лагеря отчеты о проделанной работе;

получает от директора учреждения приказы, распоряжения, знакомит с ними работников лагеря;

информирует администрацию учреждения о возникших трудностях в ходе реализации программы и планов;
оперативно извещает директора о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи;

устанавливает контакты с внешними организациями, способными оказать содействие лагерю.
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1. Общие положения

1.1. Старший воспитатель назначается на должность директором учреждения.

1.2. Старший воспитатель подчиняется непосредственно начальнику лагеря.

1.3. Старший воспитатель в отсутствие начальника лагеря выполняет все его функции по руководству лагерем.
2. Обязанности
2.1 Старший воспитатель:

организует воспитательный процесс в соответствии с программой и основными направлениями деятельности;

анализирует работу педагогических кадров и результаты воспитательной деятельности;

организует методическую работу с педагогами, содействует повышению их профессионального мастерства;

взаимодействует с предприятиями, учреждениями образования, культуры, спорта и т. д, родителями, общественными организациями с целью привлечения их к работе с детьми;

обеспечивает социальную защиту детей;

содействует созданию и организации деятельности детского самоуправления и временных объединений общественных детских организаций;
несет ответственность за безопасность жизни и здоровья детей, находящихся в оздоровительном лагере;

является ответственным за организацию работы по созданию здоровых и безопасных условий воспитательного процесса;

осуществляет непосредственное руководство и контроль за соблюдением в воспитательном процессе норм и правил охраны труда, производственной санитарии и пожарной безопасности;

организует разработку инструкций по охране труда для детей, контролирует своевременность проведения инструктажа детей и его регистрацию.
2.2. Старший воспитатель должен знать:

нормативные акты по вопросам организации отдыха детей и подростков, лагеря с дневным пребыванием;

требования к оснащению и оборудованию столовой, игровых и иных помещений лагеря; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты лагеря.
3. Права

3.1. Старший воспитатель имеет право:

самостоятельно выбирать формы и методы работы при организации воспитательного процесса;

требовать от администрации школы, начальника лагеря создания безопасных условий труда;

давать распоряжения, относящиеся к организации лагерных мероприятий;
защищать свои интересы в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением педагогом норм профессиональной этики.
3. Права и обязанности по охране труда

3.1. Старший воспитатель имеет право на:

рабочее место, соответствующее правилам по охране труда; обучение (инструктирование) безопасным методам и приёмам труда; 

получение от нанимателя и общественных органов достоверной информации и состоянии техники безопасности и условий труда на рабочем месте;
отказ от выполнения порученной работы в случае возникновения непосредственной опасности для жизни и здоровья его и окружающих до устранения этой опасности.

3.2.
Старший воспитатель обязан:

соблюдать требования инструкций, правил и других нормативных правовых актов по охране труда.

4. Ответственность

4.1. Старший воспитатель несет ответственность за:
охрану жизни и здоровья детей;

подготовку и проведение воспитательных общелагерных мероприятий;

неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава лагеря;
применение, в том числе и однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью.

5. Связи по должности

5.1. Старший воспитатель:

соблюдает рабочий график, утвержденный директором учреждения (режим работы);

самостоятельно планирует свою работу на всю смену и на каждый день;
получает от начальника лагеря приказы, распоряжения, знакомит с ними работников лагеря;

информирует администрацию учреждения о возникших трудностях в ходе реализации программы и планов.
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1. Общие положения

1.1. Воспитатель назначается на должность директором учреждения.

1.2. Воспитатель подчиняется непосредственно начальнику лагеря и старшему воспитателю.

2. Обязанности

2.1.
Воспитатель:

организует жизнедеятельность и воспитательную работу закрепленного коллектива детей в соответствии с целями, программой и режимом оздоровительного лагеря; 
строит воспитательный процесс и взаимоотношения с детьми на основе гуманного, бережного отношения к ребенку и принципах педагогики сотрудничества, развивает и опирается на самоуправление, инициативу и самодеятельные начала у детей;

изучает индивидуальные особенности и интересы детей и на основе анализа помогает им включиться в личностно значимые общественно полезные виды деятельности;

организует различные виды деятельности; 
выбирает педагогические обусловленные формы и методы работы;

формирует и развивает у детей соответствующие возрасту навыки культуры поведения, отношений, внешнего вида и быта;

учит и оказывает помощь в выполнении правил личной гигиены, обслуживании, уходе за одеждой, поддержании порядка в помещениях;

формирует навыки здорового образа жизни, поведения в различных жизненных ситуациях, ответственность за свое здоровье и сохранение здоровой среды обитания;

защищает интересы детей;

обеспечивает безопасное проведение воспитательного процесса; 
проводит инструктаж с детьми по технике безопасности при проведении воспитательных мероприятий (экскурсий, походов, вечеров, конкурсов, спортивных соревнований), по правилам пожарной безопасности, дорожного движения, поведения на улице, воде и так далее с регистрацией в специальном журнале.

2.2.
Воспитатель должен знать:

нормативные акты по вопросам организации отдыха детей и подростков, лагеря с дневным пребыванием;

требования к оснащению и оборудованию столовой, игровых и помещений лагеря;
правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты лагеря.
3. Права

3.1. Воспитатель имеет право:

самостоятельно выбирать формы и методы работы при организации воспитательного процесса;

требовать от администрации школы, начальника лагеря создания безопасных условий труда.
4. Права и обязанности по охране труда

4.1. Воспитатель имеет право на:

рабочее место, соответствующее правилам по охране труда;
обучение (инструктирование) безопасным методам и приёмам труда;
получение от нанимателя и общественных органов достоверной информации и состоянии техники безопасности и условий труда на рабочем месте;
отказ от выполнения порученной работы в случае возникновения непосредственной опасности для жизни и здоровья его и окружающих до устранения этой опасности.

4.2. Воспитатель обязан:

соблюдать требования инструкций, правил и других нормативных правовых актов по охране труда.

5. Ответственность

5.1. Воспитатель несет ответственность за:

сохранение жизни и здоровья детей при проведении воспитательного процесса;

неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава лагеря;

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью.
6. Связи по должности
6.1. Воспитатель:

соблюдает рабочий график, утвержденный директором учреждения (режим работы);

самостоятельно планирует свою работу на всю смену и на каждый день;
взаимодействует с педагогом-психологом, педагогом социальным, родителями, общественными организациями и другими в интересах ребенка, сообщает начальнику лагеря о происшедшем несчастном случае, принимает меры по оказанию помощи пострадавшим.
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