[bookmark: _GoBack]ОБРАЗЕЦ ЗАПИСИ В ТРУДОВОЙ КНИЖКЕ ОБ УВОЛЬНЕНИИ РАБОТНИКА
ЗА НЕОДНОКРАТНОЕ НАРУШЕНИЕ УСТАНОВЛЕННОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ
ПОРЯДКА РАССМОТРЕНИЯ ОБРАЩЕНИЙ ГРАЖДАН В СООТВЕТСТВИИ
С П. 9 СТ. 42 ТК
	Звесткi аб працы
Сведения о работе

	Нумар запiсу
Номер записи
	Дата
	Звесткi аб прыёме на працу, пераводзе на iншую працу, звальненнi (з указаннем прычын i са спасылкай на артыкул, пункт заканадаўчага акта)
Сведения о приеме на работу, переводе на другую работу, увольнении (с указанием причин и со ссылкой на статью, пункт законодательного акта)
	На падставе чаго ўнесены запiс (назва дакумента, яго дата i нумар)
На основании чего внесена запись (название документа, его дата и номер)

	
	чысло
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месяц
	год
год
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	2
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	Государственное учреждение образования
	

	
	
	
	
	«Средняя школа № 8 г. С.»
	

	15
	__
	__
	20__
	Принята на должность ____________ (укажите должность) 
	Приказ от __.__.20__

	
	
	
	
	с заключением контракта
	№ __-к

	16
	__
	__
	20__
	Уволена в связи с неоднократным нарушением
	Приказ от __.__.20__

	
	
	
	
	установленного законодательством порядка
	№ __-к

	
	
	
	
	рассмотрения обращений граждан,
	

	
	
	
	
	пункт 9 статьи 42 Трудового кодекса
	

	
	
	
	
	Республики Беларусь
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